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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» г.Тырныауза Эльбрусского района КБР с правом реализации программ дошкольного образования переименовано в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» г.Тырныауза Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза) Постановлением местной администрации Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики № 99 от 21 ноября 2011 г. «О создании муниципальных казенных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных учреждений».
Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» г.Тырныауза Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
Краткое наименование: МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.
ОПФ: учреждение. Тип учреждения: казенное.
1.2. Место нахождения школы:
Юридический адрес: 361624, Кабардино-Балкарская Республика, Эльбрусский муниципальный район, г.Тырныауз, пр. Эльбрусский, 23; ул.Мичурина, 1.
[bookmark: _GoBack]Фактический адрес: 361624, Кабардино-Балкарская Республика, Эльбрусский муниципальный район, г.Тырныауз, пр. Эльбрусский, 23; ул.Мичурина, 1.
1.3. Учредителем  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является Администрация Эльбрусского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики. Отношения между школой  и Учредителем определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и соответствующим  Договором.
Отношения МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.
1.4. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является некоммерческой организацией, созданной  с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении», договором с Учредителем и настоящим Уставом.
Финансовое обеспечение деятельности школы  осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.
1.5. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза – общеобразовательное учреждение для всех категорий детей. Осуществляет образовательный процесс путем 

обеспечения преемственности между дошкольным, начальным и основным образованием, создает оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья, физического и психологического развития, обеспечивает проведение реабилитационных, лечебно-оздоровительных мероприятий, стимулирует творческую активность воспитанников и обучающихся.
Основная цель – создание интеллектуальной и духовной среды, формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде.
1.6. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является юридическим лицом, имеет    самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства и казначейства исполняющего бюджет, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты. 
Школа приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации. Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,  выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии сдействующим законодательствам Российской Федерации.
Школа может  осуществлять  приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.
Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  местный бюджет.  
Учредитель вправе приостановить  приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности.
Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
Школа не имеет права предоставлять и получать  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.7. Права юридического лица у МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и реализацию программ дошкольного образования, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза с момента выдачи ей лицензии.
Школа проходит государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования  возникают у МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
1.10. Школа может иметь свои обособленные структурные подразделения (филиалы), действующие на основе Положения, утвержденного директором Школы. Филиалы школы при их создании проходят лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в общем порядке. 
1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза обеспечивается специально закрепленным управлением здравоохранения  медицинским персоналом, для работы которого школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.
Медицинский и педагогический персонал дошкольного отделения проводят комплексное оздоровление детей с учетом состояния их здоровья, включающее: щадящий режим, рациональное питание, лечебную физкультуру и контроль проведения специальных закаливающих процедур и прогулок. В состав лечебно-оздоровительной базы МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза включаются: прививочный кабинет, перевязочный кабинет, изолятор, бассейн. Кабинеты оснащены в соответствии с их назначением необходимым оборудованием и инвентарем.
1.12.На базе дошкольного отделения организация питания воспитанников осуществляется Учредителем, а также родительскими взносами по нормам, утвержденным Министерством Здравоохранения Российской Федерации № 409 от 20.06.1992 г. Режим и кратность питания воспитанников устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в учреждении.
	Организация питания учащихся школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством в специально отведенном помещении (столовой).
1.13. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения 
создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.15. По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные организации.


ΙΙ. ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза

2.1.Основным предметом деятельности МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Школа также может обеспечивать дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по 1 или нескольким предметам.
 Основными целями учреждения являются:
	а) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
	б) адаптация обучающихся к жизни в обществе;
	в) создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных программ выпускниками школы;
	г) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, формирование здорового образа жизни, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.2. Для достижения указанных целей  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза имеет право:
а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов и основную образовательную программу начального общего обучения в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
б) реализовывать дополнительные образовательные программы для детей и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные, предоставляемые на договорной основе) за пределами основных образовательных программ в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения и воспитания;
в) самостоятельно разрабатывать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий в соответствии с федеральным государственным стандартом начального общего образования и требованиями СанПиНа;
[bookmark: 2400]г) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из числа рекомендованных и допущенных Министерством Образования РФ;


д) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
е) реализовывать программы дошкольного образования и дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные) за пределами основных образовательных программ;
ж) привлекать дополнительные финансовые источники (в том числе и валютные средства) за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц (в том числе и  иностранных граждан).


ΙΙΙ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза

3.1. Обучение и воспитание в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза ведутся на русском языке. Преподаются в качестве языков  народов РФ – кабардинский и балкарский языки. Школа имеет право  обучать иностранным языкам; в качестве иностранных языков    со 2 класса преподаются английский   и   немецкий языки.   
3.2. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий уровням образовательных программ.
3.2.1. Дошкольное образование 1,5 – 7 лет. Организация образовательного процесса дошкольной ступени осуществляется на основе образовательных программ дошкольного обучения и воспитания, рекомендованных Министерством Образования Российской Федерации. 
3.2.2. 1 ступень – начальное общее образование – обеспечивает результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования:
· личностные, включающие готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;
· метапредметные, включающие освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;
· предметные, включающие освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира;
и программы двухуровневой системы внеурочной деятельности:
1 уровень предполагает широкий по содержанию и формам набор видов деятельности, который является обязательным для всех обучающихся. К этому уровню относится внеурочная деятельность по направлениям, обозначенным в учебном (образовательном) плане школы, система праздников и тематических мероприятий;
2 уровень – это занятия по интересам, по выбору школьника (кружки, спортивные секции).
Основными направлениями системы дополнительного образования в развитии ребенка младшего школьного возраста определены:
· приобретение умений и навыков, способствующих более успешному овладению компонентами образования;
· раскрытие индивидуальных творческих способностей ребенка;
· расширение кругозора ученика.
Задачами начального общего образования МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является воспитание и развитие обучающихся. Первая ступень призвана обеспечить овладение чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основам личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное образование является базой для получения основного общего образования. Нормативный срок освоения - 4 года.
3.2.3. ΙΙ ступень – основное общее образование – обеспечивает условия воспитания, становления и формирования личности учащихся, их склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению.
	В дополнение к обязательным предметам на этой ступени могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы и различные формы внешкольных занятий, а так же предметы по выбору, направленные на более полное развитие учащихся.
	По согласованию с учащимися и родителями (законными представителями) может организовываться обучение по разноуровневым программам.
В школе II ступени перед системой дополнительного образования ставится задача подготовки детей к профильному обучению. Одним из основных условий развивающих программ на этом этапе является их технологичность, а также четкие временные рамки, дающие возможность ребенку использовать максимально большое количество различных программ и курсов.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Нормативный срок освоения – 5 лет.
3.2.4.ΙΙΙ ступень – среднее (полное) общее образование- обеспечивает завершение общеобразовательной подготовки учащихся на основе дифференцированного подхода. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
	В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей, возможностей личности.
	Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по ускоренным сокращенным программам) и высшего профессионального образования.
Дополнительное образование школы III ступени обеспечивает начальное профильное образование. При этом решаются задачи:
· развития творческого мышления и познавательной активности;
· воспитания культуры поведения;
· расширения кругозора и подготовки к выбору профессии;
· воспитания нравственной культуры;
· формирования оздоровительного подхода к своему организму.
Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Нормативный срок освоения – 2 года.
3.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, основной образовательной программы начального общего образования школы и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.4. Для осуществления образовательного процесса школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
3.4.1. Годовой учебный план создается школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН). Учитываются следующие требования:
а) в учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом;
б) учебные нагрузки обучающихся не должны превышать: 
· в начальной школе при четырёхлетнем обучении - 4,5 часов в день,   25 часов   в неделю;
· в основной школе 6 часов в день, 36 часов в неделю;
· в средней школе пять дней по 6 часов в день и один день 7 часов, 37 часов в неделю.
3.4.2. По индивидуальным учебным планам может осуществляться  обучение:
а) больных детей по заключению медико-экспертной комиссии;
б) одарённых детей.
3.5. Учебный год в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-м классе – 33 недели, в последующих классах – 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора школы с учетом мнения педагогического совета школы и по согласованию с Учредителем.
3.6. Школа работает по графику пятидневной (1 класс)  и шестидневной (2-11 классы) рабочей недели с двумя и одним выходными днями в одну смену.
Основная образовательная программа начальной ступени школьного образования реализовывается в пятидневной рабочей неделе, предусмотрев возможность шестого дня (по желанию родителей) для реализации в субботу дополнительной образовательной программы или внеурочных форм организации образовательного процесса в рамках основной образовательной программы
3.7. В МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза устанавливается следующий режим занятий:
а) продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35 минут с динамической паузой после 3 урока не менее 40 минут,  во 2-11 классах академический час составляет 40 минут;
б) расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. Для принятия учащимися пищи предусмотрена 1 перемена по 15 минут, остальные перемены по 10 минут.
Режим работы дошкольных групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки обучающихся не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе рекомендации органов здравоохранения.
Режим работы МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза:
· по 5-тидневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00 для воспитанников дошкольного возраста с выходными днями в субботу и в воскресенье;
· по 6-тидневной рабочей неделе с 8.30 до 16.45 для обучающихся 1-4-х классов с выходным днем в воскресенье (для учащихся 1-х классов – в субботу и в воскресенье);
· по 6-тидневной рабочей неделе с 8.30 для учащихся 5-11-х классов с выходным днем в воскресенье.
3.8. Порядок комплектования МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза воспитанниками и обучающимися осуществляется в соответствии со ст. 16 Закона Российской Федерации и ст. 18 Закона Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании» и Типовым положением «Об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста». Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:
· в группах  от 1,5 до 3 лет – 15 воспитанников;
· в группах от 3 до 7 лет – 20 воспитанников.
3.9. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.
Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 
	3.10. С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с Учредителем школа может открыть дошкольные группы компенсирующего вида, классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти группы и классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их замещающих) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. В специальных (коррекционных) группах и классах обеспечивается обучение, воспитание, социальная адаптация и поддержка детей с отклонением в развитии по соответствующим программам.
	3.11. При проведении занятий по иностранному языку  во 2-х - 11-х  классах, технологии (трудовому обучению) в 5-11 классах, физической культуре в 10-х и 11-х классах, по информатике и вычислительной технике в 3-х – 11-х классах, классы делятся на две группы при наполняемости в 25 человек.
	При наличии выделенных необходимых бюджетных средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 
	3.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза осуществляется учителями (преподавателями). Устанавливается следующая система оценок при промежуточной аттестации: 1 класс -  безотметочная система; 2 – безотметочная система в первом полугодии и отметочная система обучения со второго полугодия, 3- 11 классы – 5-тибалльная система; минимальный балл - 2; максимальный балл - 5. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся. На старшей ступени возможно введение зачётной системы. 
3.13.Промежуточная аттестация во 2-9-х классах проводится по четвертям; в 10-11-х классах по полугодиям. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за учебные четверти, за учебные полугодия.
3.14.С целью оценки усвоения обучающимися учебного материала при их переводе в следующий класс, а также выявления их способностей, возможностей и интересов в МОУ «СОШ №3» в 5-8-х и 10-х классах проводится промежуточная аттестация. Школа самостоятельно определяет систему промежуточной аттестации. Формы и порядок проведения аттестации, перечень учебных дисциплин, выносимых на аттестацию, утверждаются решением педагогического совета  и доводятся до сведения обучающихся и их родителей. Критерии промежуточной аттестации учащихся разрабатываются учреждением. Уровень требований при этом не должен быть ниже и противоречить действующему государственному и региональному образовательным стандартам для образовательных учреждений данного вида. Развитие учащихся 1-х классов оценивается средствами комплексного тестирования и диагностики с обязательным учетом динамики их развития.
3.15.В качестве формы промежуточной аттестации могут быть отдельные зачеты, письменные контрольные работы, урочные  итоговые опросы, тестирования (в том числе и компьютерные).
3.16.Допускается привлечение независимых специалистов для составления проверочных тестовых, практических заданий для получения объективных результатов. При проведении промежуточной аттестации устанавливается как качественная оценка («зачтено», «не зачтено»), так и пятибалльная система оценок. Результаты промежуточной аттестации отображаются в дневниках учащихся.
3.17. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом школы в каникулярное время.

3.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.19. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающихся в любом случае производится по решению педагогического совета.
3.20. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.21. Школа, по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей), содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната или дистанционного обучения.
3.22. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.23. Порядок организации общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.24. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора школы определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.25.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.26. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного)  общего образования в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 
	Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российский Федерации, утвержденным Министерством образования Российский Федерации.
	Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы. 
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью, похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов.
3.27. На бесплатной для обучающихся основе МОУ «СОШ №3» оказывает следующие дополнительные услуги:
а) создаёт спортивные кружки и секции;
б) организует факультативы, работающие по программам дополнительного образования;
в) изучение дополнительных курсов, работа в Научном Обществе Учащихся;
г) по подготовке детей к школе;
д) консультации по различным областям образования.
3.28. Школа вправе оказывать обучающимся в соответствии со своими уставными целями и задачами на договорной основе с родителями (законными представителями) дополнительные образовательные услуги (в том числе платные), не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными стандартами и не сопровождающиеся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации.
МОУ «СОШ №3» вправе (при наличии соответствующей лицензии):
· организовывать изучение специальных  дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· проводить репетиторство с учащимися данного и других образовательных учреждений;
· создавать студии, группы, факультативы, работающие по программе дополнительного образования детей;
· создавать различные кружки.
3.29. Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. Порядок предоставления школой платных дополнительных услуг определяется локальным актом.
3.29.1. Директором МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза издается приказ по школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.
3.29.2. Родители оплачивают услуги через отделения банка, предъявляя школе квитанцию об оплате. Сбор наличных денежных средств в школе запрещается.
3.29.3. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают на лицевой счет «Средства, полученные за счет средств внебюджетных источников». МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза представляет смету доходов и расходов на утверждение по согласованию с главным распорядителем в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета школы.
3.29.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
3.30. Дисциплина в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, родителей, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
3.31. МОУ «СОШ №3» несет в установленном законодательством РФ и КБР порядке  ответственность за:
а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции школы;
б) реализацию не  в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
в) качество образования своих выпускников;
г) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
д) нарушение прав и свобод обучающихся и работников МОУ «СОШ №3»;
е) иные действия, предусмотренные законодательством РФ и КБР.

ΙV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики и воспитанники, их родители (лица, их заменяющие), учителя, воспитатели и  другие работники МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.
4.2. В 1-й класс МОУ «СОШ №3» принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
4.3.По заявлению родителей (их законных представителей) Учредитель МОУ «СОШ №3» вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем  возрасте при создании необходимых санитарно-гигиенических условий.
В первую очередь приему подлежат:
а) дети, проживающие на данной территории (территория закрепляется за МОУ «СОШ №3» ежегодным приказом вышестоящей организации);
б) дети, старшие братья и сестры которых учатся в данной школе.
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4.4. Приём в МОУ «СОШ №3» для обучения и воспитания оформляется приказом по школе. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в школу, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
4.4.1. Зачисление учащихся в школу оформляется приказом директора. Для  зачисления детей в 1-й класс  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей) на имя директора школы;
· копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором школы);
· медицинскую карту ребенка с заключением медиков о возможности обучения в массовой школе;
· копию страхового медицинского полиса;
· копию свидетельства государственного пенсионного страхования;
· фотографию ребенка 4х6;
· копию паспорта одного из родителей (лица, его заменяющего) с указанием его места жительства;
· справку о составе семьи.
4.4.2. Для зачисления детей в 10-й класс МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза необходимы следующие документы:
· заявление на имя директора школы;
·  аттестат об основном общем образовании
Основанием для приема в 10-й класс являются итоги промежуточной и итоговой аттестации за курс основного общего образования.
Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и материальной базы школы.
В 10-й класс принимаются выпускники, успешно окончившие основную школу и способные продолжить учебу в классах III ступени.
4.4.3. Для зачисления в школу учащихся 2-9,11 классов, пришедших из других школ,  необходимы следующие документы:
· заявление на имя директора школы;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года); 
· личное дело ученика;
·  медицинская карта ученика;
· копия страхового медицинского полиса;
· копия свидетельства государственного пенсионного страхования;
· копия паспорта одного из родителей;
· справка с места проживания ребенка;
· справка о составе семьи. 
4.5. Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе свободных мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе). 
4.6. При приеме в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза воспитанников дошкольного отделения и обучающихся их родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
Ознакомление родителя с Уставом должно быть подтверждено письменно.
4.7. Обучающиеся МОУ «СОШ №3» имеют право на:
а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренному курсу;
г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
е) участие в управлении учреждением, т.е. право избирать и быть избранным в Управляющий совет школы;
ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
з) свободное посещение  мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей;
к) добровольное вступление в  общественные организации;
л) перевод в другие образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
м) защиту от применения методов физического и психологического насилия;
н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.8. Обучающиеся в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза обязаны:
· выполнять требования Устава МОУ «СОШ №3»;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу школы;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;
· выполнять требования работников МОУ «СОШ №3» в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;
· соблюдать общешкольную форму, принятую Управляющим советом школы.
4.9. Учащимся МОУ «СОШ №3» запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания,  вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.10. Другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора МОУ «СОШ №3» и «Правилами для учащихся».
Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.
4.11. Обучающиеся могут быть отчислены из МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза:
а) по заявлению родителей (законных представителей), согласию комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся по достижению возраста 15 лет. При этом комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
б) по достижении 18 лет.
4.12. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза допускается исключение из данной школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
4.13. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
а) выбирать формы обучения и образовательное учреждение;
б) защищать законные права и интересы ребенка:
· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору МОУ «СОШ №3», который обязан в установленный срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;
· родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через 3 дня после выставления оценки обучающемуся;
· в случае конфликта между родителями и учителем по поводу выставленной оценки приказом директора школы создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г) участвовать в управлении МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д) при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза;
е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
· посещать уроки учителей класса, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и с согласия учителя, ведущего урок;
· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
ж) знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации школы;
з) посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития школы;
к)  принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.
С оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.
4.14. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
а) Родители (законные представители) обучающихся   обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.
б) Родители (законные представители) обучающихся  обязаны выполнять Устав образовательного учреждения.
в) Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.
г) Дополнительные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза могут закрепляться в заключенном между ними и школой договоре, который не может противоречить Федеральному закону «Об образовании», «Типовому  положению об общеобразовательном  учреждении» и настоящему Уставу.
4.15. Прием педагогических работников и других категорий работников в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза на  работу осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».  
К педагогической деятельности не допускаются лица:
4.15.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
4.15.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
4.15.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
4.15.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
4.15.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.16. Педагогические работники принимаются в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза на работу в соответствии со ст. 331 ТК Российской Федерации. При приеме на работу предъявляются следующие документы:
а) заявление о приеме на работу на имя директора МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза;
б) паспорт (с указанием места жительства);
в) диплом об образовании;
г) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовые договора заключаются впервые или работник поступает на условиях совместительства;
д) медицинское заключение «К работе допускается», санитарную книжку с пройденным медосмотром;
е) справка об отсутствии неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
ж) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
з) свидетельство о присвоении ИНН;
и) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.
4.17.При приеме на работу администрация МОУ «СОШ №3» знакомит принимаемого учителя (воспитателя) под расписку со следующими документами:
· коллективным договором;
· Уставом  МОУ «СОШ №3»;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· инструкцией по охране труда, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для МОУ «СОШ №3».
4.18. Работники школы обязаны:
а) выполнять Устав школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;
б) следовать требованиям трудового договора (контракта) и должностной инструкции;
в) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную, если требуется, документами об образовании;
г) поддерживать дисциплину в школе на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
д) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
е) проходить периодически по приказу руководителя школы бесплатные  медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
4.19.Педагогические работники имеют право на:
4.19.1. участие в управлении МОУ «СОШ №3» в порядке, определяемом настоящим Уставом:
· работать в педагогическом совете;
· избирать и быть избранным в Управляющий совет школы;
· обсуждать  «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
4.19.2.  защиту своей профессиональной чести и достоинства;
4.19.3. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной МОУ «СОШ №3», методов оценки знаний обучающихся;
4.19.4.  повышение своей квалификации;
4.19.5. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
4.19.6. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения передаются гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты обучающихся;
4.19.7. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста при наличии 25-летнего педагогического стажа работы; на длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; на удлиненный оплачиваемый отпуск;
4.19.8. социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ и КБР, а также дополнительные льготы, установленные субъектами РФ, органами местного самоуправления,  Учредителем;
4.20. Объем  учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам,         для               которых              данное 
общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
Объем учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогического работника в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза ограничивается верхним пределом и не должен превышать 27 часов в неделю, т.к. учителя относятся к категории работников с сокращенной продолжительностью рабочего времени. 
Объем педагогической работы составляет 18 часов в неделю для учителей 1-4 классов, 18 часов для учителей 5-11 классов и 36 часов в неделю для воспитателей ГПД.
4.21. Комплектование штата работников МОУ «СОШ №3» осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора (контракты). 
Ставки заработной платы  (должностные оклады) работников устанавливаются на основе Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений».
Порядок, условия и размер надбавок и доплат стимулирующего характера устанавливаются работникам школы на основании решения Управляющего совета школы и Положения о доплатах и надбавках, согласованных с профсоюзным комитетом и Советом школы, доводятся до сведения педагогического коллектива.
4.22. Трудовые отношения с работниками МОУ «СОШ №3», помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия трудового договора за:
а) повторное в течение года грубое нарушение Устава школы;
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

          5.1. К исключительной компетенции Учредителя относится: 
а) создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения;
б) закрепление за МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза объектов собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении школы;
в) определение порядка приема граждан в школу; 
г) утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав школы;
д) определение основных направлений образовательной и финансово-хозяйственной деятельности школы и контроль за ними; 
е) утверждение годовой сметы доходов и расходов школы;
ж) назначение и освобождение от должности руководителя школы.
Компетенция Учредителя в области управления МОУ «СОШ №3» подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.2.  Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом школы.
5.2.1. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: 
а)  Управляющий совет;
б) Педагогический совет; 
в) Родительский комитет;
г) Общее собрание трудового коллектива;
5.3. Трудовой коллектив составляют все работники школы и детского сада №10. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2\3 списочного состава работников школы.   Общее собрание трудового коллектива МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза  собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва может быть Учредитель, директор школы, совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза, а также в период забастовки орган, возглавляющий забастовку работников школы.
	Решения общего собрания трудового коллектива школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.  
5.4. Общее собрание трудового коллектива  имеет право:
а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
б) принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему;
в) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
г) избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета; избирать участников Управляющего совета;
д) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза;
е) определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если не одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников школы;
ж) утверждает коллективные требования к работодателю;
з) принимает решение об объявлении забастовки.
5.5. Управляющий совет МОУ «СОШ №3».
Представительным коллегиальным органом школы является Управляющий совет. Процесс формирования и деятельности Управляющего совета регламентируется локальными актами школы – «Положением о формировании Управляющего совета», «Положение об Управляющем совете».
В состав Управляющего совета входят: директор школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников МОУ «СОШ №3», представители обслуживающего и вспомогательного персонала школы, представители второй и третей ступени общего образования, представители Учредителя, иные граждане, заинтересованные в развитии школы.
Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптациии вхождения по должности. Сформированный состав Управляющего совета утверждается Учредителем.
Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего Совета. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор школы, представитель Учредителя, представители обучающихся, не достигшие 18 лет.
5.5.1. Основные положения Управляющего совета в определении путей развития МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза:
а) утверждает программу развития школы;
б) утверждает внесение изменений и дополнений в Устав школы с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации;
в) представляет школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
5.5.2. В организации образовательного процесса Управляющий совет согласовывает:
а) школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования;
б) профили обучения в старшей школе;
в) выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки Российской Федерации по представлению педагогического совета;
г) принятие программы общественно полезной и досуговой деятельности обучающихся.
5.5.3. В вопросах функционирования образовательного учреждения Совет:
а) устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;
б) определяет время начала и окончания занятий;
в) принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
г) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе;
д) содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
е) координирует деятельность общественных, в том числе и детских и молодежных организаций (объединений), действующих в МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза и не запрещенных законом.
5.5.4. В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса Совет:
а) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза и принимает по ним решения;
б) принимает решение об исключении обучающегося из школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
в) дает рекомендации директору школы по вопросам заключения коллективного договора;
г) ходатайствует при наличии оснований перед директором школы о расторжении трудового договора с работниками школы;
д) ходатайствует при наличии оснований перед учредителем школы о расторжении трудового договора с директором школы;
е) вносит учредителю предложения о поощрении работников и директора школы.
5.5.5. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет:
а) согласовывает (или утверждает) по представлению директора МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;
б) согласовывает (или утверждает) сметы бюджетного финансирования;
в) утверждает сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;
г) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет цели и направления их расходования;
д) заслушивает и утверждает отчет директора МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза по итогам учебного и финансового года.
Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
          5.6. Педагогический совет МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза. 
          5.6.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников школы. 
          5.6.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники школы, а также председатель Управляющего совета школы и председатель родительского комитета школы.
          5.6.3. Председателем Педагогического совета школы является его директор. Директор школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
          5.6.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.
          5.6.5. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол. Протокол подписывается секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранятся в делах школы 50 лет.
          5.6.6. Полномочия Педагогического совета:
а) разрабатывает образовательную программу, программу развития  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза и представляет ее для принятия Управляющему совету школы;
б) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
в) принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;
г) решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
д) решает вопрос о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о выпуске из учреждения;
е) решает вопрос об исключении из школы учащегося, достигшего возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы.
ж) обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);
з) утверждает план работы МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза на учебный год;
и) утверждает характеристики учителей, представляемых к награждениям.
          5.6.7. Решение Педагогического совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 
          5.7. Родительский комитет МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.
          5.7.1 Родительский комитет школы избирается на общешкольном 
родительском собрании из числа избранных в родительские комитеты классов. Родительский комитет класса выбирается на классных родительских собраниях. Родительский комитет МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза помогает в организации и проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов, экскурсий, трудовых десантов и т.п.
          5.7.2. Родительский комитет школы организует родителей на проведение единой с руководством школы линии в воспитательной работе с учащимися путем проведения различного рода занятий, индивидуальной работы с детьми, содействует руководству школы в организации жизни и быта учащихся, в проведении отдыха учащихся летом.
          5.7.3. Родительский комитет школы в необходимых случаях по просьбе администрации организует родителей на субботники и воскресники по приведению в порядок и ремонту помещений и территории школы.
          5.7.4. Совместно с Управляющим советом  организует собственный фонд средств, используемых исключительно в соответствии с решениями родительского комитета.
          5.7.5. Родительский комитет школы делегирует права распоряжения средствами детского счета директору школы.
          5.7.6. Родительский комитет школы утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.
	Вносит предложения Управляющему совету школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.
          5.7.7. Председатель родительского комитета школы является членом Педагогического совета школы.
          5.8. В МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
          5.9. Непосредственное руководство МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее педагогическое образование.
Учредитель по согласованию с управлением образования администрации Эльбрусского муниципального  района заключает с директором школы трудовой договор.
5.9.1. Директор школы представляет муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3» г.Тырныауза в отношениях с Российской Федерацией, ее субъектами, другими муниципальными образованиями, юридическими и физическими лицами. От имени школы приобретает и осуществляет имущественные права и обязанности, выступает в Суде без доверенности. В частности директор МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза без доверенности:
а) действует от имени школы, представляет ее интересы в отечественных и зарубежных организациях, в государственных и муниципальных органах; 
б)  заключает договоры, в том числе трудовые;
в) открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
г) возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором в пределах и на условии, предусмотренных действующим трудовым законодательством
          5.9.2. Директор МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза имеет право на:
а) распоряжение в пределах своих полномочий имуществом и материальными ценностями;
б) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с ТК РФ;
в) утверждение в пределах своих полномочий штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
 г) установление заработной платы работникам школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам в пределах имеющихся средств, порядка и размеров премирования;
д) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
е) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза и учащимися;
ж) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета;
з) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и классных руководителей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
и) назначение руководителей школьных методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
к) выдачу доверенностей;
л) делегирование своих полномочий или их части своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями;
м) распределение обязанностей между работниками школы, утверждение должностных инструкций;
 н) решение других вопросов, не отнесенных к компетенции Совета школы и Учредителя.
          5.9.3. Директор МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза имеет право приостанавливать решения Управляющего совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.
          5.9.4. Директор МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и т.д.).
          5.9.5. Директор школы является председателем Педагогического совета школы.  
          5.9.6. Директор школы несет полную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за работу школы, за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.
          5.9.7. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне школы не допускается.


VΙ. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.

6.1. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза является получателем бюджетных средств, составляет (в соответствии с требованиями нормативно-правового акта Учредителя) и исполняет бюджетную смету; принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства; обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований; вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи; ведет бюджетный учет, формирует и представляет бюджетную учетность получателя бюджетных средств финансовому органу Эльбрусского муниципального района.	
          Источниками формирования имущества и финансовых средств школы являются:
1) средства республиканского и муниципального бюджета;
2) средства, получаемые от Учредителя;
3) внебюджетные средства;
4) имущество, переданное школе Учредителем или уполномоченным им юридическим органом;
5) добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;
6) средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
7) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя
6.2. Финансовое обеспечение деятельности школы осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.
6.3. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления  приносящей доход деятельности.
6.4. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в органе, исполняющем бюджет Эльбрусского муниципального района в отделении казначейства.
6.5. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты школе не предоставляются.
6.6. Школа строит свои отношения с муниципальными органами,
организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
6.7. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
6.8. Заключение и оплата школой государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных школе лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
6.9. За МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.	
          Объекты собственности, закреплённые Учредителем за школой, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества.	
          Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между школой и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).
6.10.  Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в органах Федерального казначейства.
6.11.  Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с республиканским нормативом подушевого финансирования и поправочным коэффициентом для данного образовательного учреждения.
6.12.  Оплата труда работников производится согласно Положению об оплате труда МОУ «СОШ №3» г Тырныауза.
6.13.  Порядок, условия и размер надбавок и доплат стимулирующего характера устанавливаются работникам школы на основании Положения «О распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» г Тырныауза», согласованного с профсоюзным комитетом школы.
6.14.  Размеры доплат и надбавок работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от качества обучения и воспитания, результатов деятельности в соответствии с Положением  «О распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» г Тырныауза» и начисляются на основании приказа директора Школы.
6.15. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого действующими нормативами.
6.16.  Школа в пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
6.17.  Развитие материально-технической базы школы осуществляется совместно школой и Учредителем. Расходы на текущий и капитальный ремонт МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза несет Учредитель.
6.18.  Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

          7.1. Деятельность  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
          7.2. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель администрации Эльбрусского муниципального района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению школой. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
          7.3. При ликвидации школы имущество, закрепленное за школой на праве оперативного управления, поступает в распоряжение администрации Эльбрусского муниципального района.
          7.4. МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
          7.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          7.6. При прекращении деятельности школы все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств школы в соответствии с требованиями архивных органов.
          7.7. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. 
При реорганизации школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
          7.8. При реорганизации или ликвидации школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
          7.9. Ликвидация МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.


VΙΙI. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.

8.1. Деятельность МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза регламентируется следующими видами локальных актов, приказами и распоряжениями директора и Уставом МОУ «СОШ №3»:
· Коллективным договором;
· Положением об общем собрании трудового коллектива;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Положением об Управляющем Совете МОУ «СОШ №3»;
· Положением «Об оплате труда работников  МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза»;
· Положением «О выплате стимулирующего характера работникам МОУ «СОШ №3»;
· Методикой формирования и распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников общеобразовательных учреждений;
· Положением о получении общего образования в форме экстерната, семейного образования;
· Положением о Педагогическом совете;
· Положением о методическом объединении педагогов;
· Положением о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· Должностными инструкциями сотрудников;
· Инструкциями по технике безопасности;
· Правилами поведения учащихся МОУ «СОШ №3»;
· Положением о ГПД;
· Положением о родительском комитете;
· Положением о приеме в первый класс;
· Положением о приеме в 10-й класс;
· Положением о методическом совете;
· Положением о психологической службе МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза;
· Положением о дополнительном образовании;
· Положением о поощрениях учащихся МОУ «СОШ №3».
8.2. При необходимости регламентация деятельности МОУ «СОШ №3» может осуществляться иными локальными актами, не перечисленными в главе и не противоречащими настоящему Уставу.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с управлением образования администрации Эльбрусского муниципального района и подлежат регистрации в установленном порядке.
9.2. Ранее действовавший Устав утрачивает свою силу с момента регистрации настоящего Устава.



Директор МОУ «СОШ №3»					г.Тырныауза						Л.Ш.Хутуева
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