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MMOJIOXKEHHUE
«O BBIIIATAX CTHMYJIHPYIOMIEr0 XapAKTEPa»
c- a00THHKAM JOIIKOIbHOrO oTAeaenns MOY «COIII Ne3y r.Teipubiay3a

1. O6wmue nonosxenus
Hacrosimee nonoxernne paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH C TpYOBBIM KOZEKCOM
Poccuiickoit  denepammm,  3akomom  Poccmifckoit  demepanun  «O6 00pa3oBaHUmY,
IOCTAHOBJICHUEM NPAaBUTENECTBA PO «O BBeleHMH HOBBIX CHCTEM OILTATHI TPY/a PaGOTHHKOB
MYHHIUTIATBHEIX OFO/DKETHBIX YUPEKICHUM .

12 Hacrosimee mosnoyxenne ycTaHaBIMBACT KPUTEPHH W TOPSIIOK PAaCIpeNeseHus
CTHMYNUPYIOWIEH YacTH 3apaboTHOM mwiate! paGoTauKoB J1O.
13 Crumynupylomwme — BBIDTAaTHI  paGOTHHKaM  pacmpefensiorcs  COBETOM

YUIPEXKICHHS], 00ECTIeYNBAIOIIUM JeMOKPATHIECKAH, TOCYapCTBEHHO-00IECTBEHHBIH XapakTep
YIpaBJIeHus, TI0 IPECTaBICHHUIO 3aBeyromeii J10.

1.4. Crumynupyromas yacte (OHIZA OINATEl TPyJa HampaBicHA Ha ycuieHue
MaTepUaIbHON  3aMHTEPECOBAHHOCTH  paboTHHKOB  J[O B IOBBLILEHUH  KadyecTBa
00pa3soBaTEIBHOIO M BOCHHTATEIHHOIO IPOLECCA, DA3BUTHE TBOPYECKOH AKTHBHOCTH U
VHALMATHBEL, MOTHBALMIO Pa0OTHHKOB B  OONACTH HMHHOBAlMOHHOW JIEATENBHOCTH,
COBPEMEHHBIX 00Pa30BATENIBHBIX TEXHOJIOTUH.

IS¢ OcHoBHAs TeNb INPEIOCTABICHHS BO3HATPAXICHHH — IIOBBICHTH KadecTBO
00pa3oBaHHA W CTHMYJIMPOBATH IOBBINIEHHE NPO(ECCHOHATLHOTO YDOBHS PabOTHHUKOB U
MOTHBAIIMHU Ha JOCTHIKEHHE BBICOKHX PE3yJIbTATOB.

1.6. Cucrema  CTHUMYJIHPOBaHHS — BKIIOYAET  TMOOIIPUTEIBHBIE  BHILIATHI IO
pesyJibTaTaM TpyJa MeAarorunIeckux pabOTHHKOB JOIMIKOIBHOTO yIPEKICHHS.
147 Crumynupyromast dyacte (OHZA OMITATHl  TpyZa 0611e06pa3oBaTenbHOro

YUPSKACHUA PACIPENEIIICTCS MKy nefarorndeckumu  padoraukamu JJO MOV «COILI Ne3y
B IIpe/IeNiax BEIIEICHHOTO (DMHAHCHPOBAHHUSL.

1.8. PaGoTHuKaM  JOITKONBHOTO  0GPA30BATENBHOTO  yUPEsKICHHS MOIYT OBITh
YCTAHOBJICHBI CJICAYIOIIME BHIBI BBILIAT CTHMYJMPYIOIIEr0 XapaKTepa: 1o Pe3yIbTaTaM paboTe!
3a IIOJIYTO/InE, €TMHOBPEMEHHBIE IPEMHUH.

1.9. Crumynupyromas yacts ®OT paborauxam IO pacrpenensiorcst CoBeToM
podcoi03HOro KomMurera, COBETOM IE/IArOTOB, TI0 PECTABICHHIO OKCIEePTHOH KOMUCCHH
o(opmIIsieTest IPOTOKOTOM. OCHOBAHAEM JUTsl CTHMYTHPOBAHHS paGoTHIKOB O SBIsIOTCS
TI0Ka3aTeH Ka4YeCTBa U PE3yIbTATUBHOCTH MX HPO(hECCHOHATBLHOM IeTeTbHOCTH,
PacCYUTaHHBIC HA OCHOBAHNUH KPUTEPHEB, yTBEP)KACHHBIX — HacTOSIUM Ilonoxenem. Baxupm
YCTIOBHEM CHCTEMBI OIEHKH Ka4eCTBa SIBILSIETCS CHCTEMATHIHOCTD H PEryIIPHOCTH IPOLENYD
cb0opa 1 SKCIIEPTH3bI KAYECTBA.

Beinuiatsl cTuMy Mpyromero xapakTepa MakCHMATBHBIME Pa3MEpaMU He
OrpaHUYHBAIOTCS.

1.10. B mensax obecniedennst 00beKTHBHOCTH U TIPO3PAYHOCTH B YUPEXIECHUH CO3TACTCS
OKcenepTHAs KOMUCCHS, B KOTOPYIO BXOAUT IPE/CTABHTENh OpraHa COBETa MeIaroros.

1.11. Pasmep CTHMYTHPYIOLIKX BBILIAT MOKET OBITH CHIDKEH, JIHO0 PabOTHHUK MOXET
MIOJIHOCTHIO JIUIIEH HX B CIIyJae:

- TIpH yXYIIICHHH Ka4eCTBa PabOTHI, HECBOCBPEMEHHOM BhITIOIHEHHH 3a/[aHHUi,
HCBBIIIOIHEHUE [PUKA30B, PACIIOPSDKEHHH PYKOBOIUTEIS JOIIKOIBHOTO YUPEIKICHHST;

- Ha/IMUe TpaBMATH3Ma BOCIIMTAHHUKOB BO BpeMs npebriBanus B JI0, B TeX crydasx
KOrJja OTBETCTBEHHOCTS 34 J)KM3Hb M 3J0POBBE BOCITHTAHHUKOB BO3JI0XKEHA HA JAHHOTO
paboTHuKa;
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-  невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников административно – управленческого персонала, педагогических работников  дошкольного  образовательного учреждения;

- применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- наличие предоставленного по просьбе работника отпуска без сохранения заработной платы,  превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года (ТК РФ ст. 121), исключением являются отпуска без сохранения заработной платы, предусмотренные ТК РФ ст.128;

- за нарушение Устава и (или) Правил внутреннего трудового распорядка;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

- заболеваемости воспитанников выше городского (окружного) показателя,

- при посещаемости ниже 50%.

1.12.  Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера принимается Советом педагогов на основании аналитической записки Экспертной группы и устанавливается приказом заведующего.

1.13.  Решение о лишении или уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя. 

2. Порядок рассмотрения Советом учреждения вопроса о  стимулировании работников ДО 
2.1.                 Распределение вознаграждений осуществляется по итогам полугодия. Вознаграждения педагогическим   работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.
2.2.                 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДО.
2.3.                 Заведующая ДО  представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
2.4.                 Совет учреждения принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета учреждения руководитель издаёт приказ о премировании.
 Информация о премировании объявляется на собраниях.
3. Единовременное премирование
3.1.                 Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
3.2.                 При наличии у работника образовательного учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, премия не устанавливается.
3.3.                 Единовременное премирование работников производится в следующих случаях:
· к юбилейным датам (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 лет)

· за педагогический стаж (20, 30, 40 лет работы в данном дошкольном учреждении)

· за участие сотрудников в конкурсах профессионального мастерства:
       - победители и призёры – в течение года
       - участники – единовременное премирование
