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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является     правовым     актом,     регулирующим     социально-трудовые     отношения     в Муниципальном общеобразовательном учреждении «СОШ №3».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального общеобразовательного учреждения МОУ «СОШ №3» г. Тырныауза  (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, Уставом МОУ «СОШ №3».
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников  образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком); работодатель в лице его - директора Хутуевой Л. Ш.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30,31 ТКРФ)

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе- совместителей.
Стороны коллективного договора договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

1.6. Профком    обязуется    разъяснить    работникам    положения    коллективного   договора, содействовать его реализации, доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.
1.7. Настоящий договор заключается на срок 3 года и вступает в силу с момента его подписания. За 3 месяца до  окончания  срока действия коллективного договора представители одной из сторон направляют другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступит инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие автоматически продлевается до тех пор, пока стороны не заключат новый коллективный договор, но на срок не более 3 лет. 

1.8.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всею срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При  ликвидации учреждения  коллективный  договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны в праве  вносить в него

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Изменения и дополнения в коллективный договор утверждаются в качестве приложения к коллективному договору решением общего собрания трудового коллектива.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон  не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15.
Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  коллективного договора решаются сторонами в срок до 14 дней.
1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по его совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора
1.18  Перечень локальных нормативных актов,  содержащих нормы трудового права, работодатель принимает только по согласованию с профкомом.
1.19. Коллективный договор заключается на основе принципов:

· социального партнёрства;

· равноправия сторон;

· уважения и учёта интересов сторон;

· гласности;

· обязательности выполнения;

· контроля за выполнением;

· ответственности сторон за невыполнение соглашений по их вине.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
2.1.
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются  в  соответствии  с  ТК  РФ, другими  законодательными   и   нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениям, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме, в двух экземплярах, каждый их которых подписывается работодателем и работником.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный   трудовой   договор   может   заключаться   по   инициативе   работодателя   либо работника, в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В  трудовом  договоре  оговариваются существенные условия  трудового договора,
предусмотренные   ст.57   ТК   РФ,    в   том   числе   объем   учебной   нагрузки,   режим   и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.

2.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества  часов  по  учебному  плану,   программам,  обеспеченности  кадрами,  других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается  в трудовом договоре и может быть изменен сторонами с письменного согласия   работника.   Учебная   нагрузка   на   новый   учебный   год   учителей   и   других работников,      ведущих     преподавательскую     работу     помимо     основной      работы, устанавливается   руководителем  учреждения  с  учетом   мнения   профкома.   Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой па новый учебный год в письменном виде.

2.6. При   установлении   учителям,   для   которых   данное   учреждение   является   местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется се объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам   предприятий,   учреждений   и   организаций   (включая   работников   органов управления  образованием  и  учебно-методических   кабинетов,  центров)  предоставляема только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная   нагрузка   учителям,   находящимся   в   отпуске   по   уходу   за   ребенком   до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению   с   учебной    нагрузкой,   оговоренной   в   трудовом   договоре   или   приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения  количества часов по учебным  планам  и  программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об образовательном учреждении);

· временною  увеличения  объема учебной  нагрузки  в  связи  с  производственной необходимостью    для    замещения     временно    отсутствующего    работника        (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении;

· восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях, для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

2.11.
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменением количества часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а также изменением образовательных программ.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73, 162 ГК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12.
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13.
Прекращение трудового договора с работником: может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и  иными федеральными законами
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава обра​зовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над лич​ностью обучающегося, воспитанника.
II. ГАРАНТИИ  СОДЕЙСТВИЯ  ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  И ПЕРЕПОДГОТОВКИ.
Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель анализирует кадровое обеспечение учреждения (в том числе возрастной состав, текучесть кадров, фактическую педагогическую нагрузку, дефицит кадров, источники возмещения потребности в кадрах), для выявления  необходимости профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель не допускает экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест. В случае необходимости работодатель разрабатывает меры по организации опережающей переподготовки или переобучения высвобождаемых работников.

3.3. Работодатель принимает меры по содействию высвобождаемым работникам по трудоустройству в другие учреждения образования.

3.4. Работодатель не менее, чем за три месяца представляет профсоюзному комитету информацию о возможном массовом высвобождении работников учреждения в связи с сокращением численности (штата), ликвидации или реорганизации учреждения.

3.5. Работодатель организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке работников учреждения в соответствии с законодательством. 
3.6.
Работодатель с учетом  мнения  (по согласованию) профкома определяет формы
           профессиональной подготовки и переподготовки и повышения квалификации   

           работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

            календарный   год с учетом перспектив развития учреждения.

3.7.
Работодатель обязуется:

· направлять педагогического работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

· повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года;

· предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ;

· организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с
Положением о порядке аттестации    педагогических    и    руководящих  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  и  по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссией.
3.8.Основанием для продления сроков действия квалификационной категории является:

· длительная нетрудоспособность;

· отпуск по уходу за ребёнком или нетрудоспособным членом семьи;

· длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные учреждения и за рубеж;

· отпуск до одного года в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»;

· возобновление педагогической деятельности работником, прекратившим её в связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию, если перерыв в работе после окончания срока действия категории составляет не более одного года;

· один год до выхода на пенсию по старости, в том числе и ранее достижения возраста, установленного ст.7 Закона РФ «О трудовых пенсиях в РФ».

Продление сроков действия квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией на основании заявления работника не более чем на один год с момента выхода на работу.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.
Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список  сокращаемых  должностей   и   работников,   перечень   вакансий,   предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально- экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1   и п.2 ст. 81  ТК РФ, предоставлять   свободное   от   работы   время   не   менее   двух   часов   и   неделю   для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращение численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). Трудоустраивать   и  первоочередном   порядке   в  счет  установленной   квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

· преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также; лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами   в   связи   с   педагогической   деятельностью,   неосвобожденные   председатели первичных    и    территориальных    профсоюзных    организаций,    молодые    специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

· высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий;

· при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
· при приеме на работу работодатель имеет право потребовать справку об отсутствии судимости и употреблении наркотических веществ.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХ.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется учебным расписанием, годовым календарным учебным   графиком,   графиком   сменности,   утверждаемыми   с   учетом   мнения   (по согласованию)   профкома,   а   также   условиями   трудового   договора,   должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и  обслуживающего   персонала  учреждения   устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения сокращенная продолжительность рабочею времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная     продолжительность     рабочего     времени     педагогических     работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. В этот день педагогические работники не освобождаются от выполнения должностных обязанностей, в частности присутствия на запланированных общешкольных мероприятиях или выполнения работы, предусмотренной трудовым договором, в соответствии с индивидуальным планом.

5.6. Часы,   свободные   от   проведения   занятий,   дежурств,   участия   во   внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению, если не имеет классного руководства.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению    работодателя.    Работа    в    выходные    и    нерабочие    праздничные    дни оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения  к выполнению работы, не предусмотренной
Уставом  учреждения, Правилами  внутреннего распорядка учреждения, должностными обязанностями,   допускается   только   по   письменному   распоряжению   работодателя   с письменного согласия работника.

5.10.
Время осенних, зимних  и весенних  каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников   учреждения.   В   эти   периоды   педагогические   работники   привлекаются работодателем   к   педагогической   и   организационной   работе   в   пределах   времени,   не  превышающего  их учебной  нагрузки до начала  каникул.  График работы  в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В   каникулярное   время   учебно-вспомогательный   и   обслуживающий   персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий   ремонт,   работа   на   территории,   охрана   учреждения   и   др.),   в   пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется   ежегодно  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и  отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.  124-125 ТК РФ. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

· в случае отзыва работника из отпуска в связи с производственной необходимостью;

·  других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам по заявлению в соответствии со ст. 128 ТК РФ.
5.13.
Работодатель обязуется:

· Предоставлять работникам отпуск без  сохранения  заработной платы в случаях:

а) при рождении ребенка в семье-3 дня;

б) для проводов детей в армию - 3 дня;

в) в случаях свадьбы работника- 5 дней;

г)
в случаи смерти члена семьи - 5 дней.

· предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до1 года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения, согласно ТК без содержания (при желании работника).
· Предоставлять по заявлению работника дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям работников (ст. 263 ТК РФ):

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть   присоединен   к   ежегодному   оплачиваемому   отпуску   или   использован   отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.14.
Общим   выходным   днем   является   воскресенье.   Второй   выходной   день   при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников   по  учреждению,   графики  сменности,  работы   в   выходные   и нерабочие праздничные   дни   устанавливаются   Правилами   трудового   внутреннего   распорядка.
Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее
время, в перерыве между сменами. Время для отдыха и питания для других работников
устанавливается Правилами трудового внутреннего распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению начинается за 20 минут до
начала занятий и продолжается 20 минут после их окончания.
VI. Оплата  и нормирование труда.
6.1. Система оплаты труда в МОУ «СОШ №3» г. Тырныауза установлена в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 4 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 4 января 2005 года N 1-РЗ «Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений КБР», районное Решение №1216 от 29.12.08г.          

6.2. Отраслевые системы оплаты труда, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с отраслевыми соглашениями и нормативными правовыми актами Правительства Кабардино-Балкарской Республики.

6.3. Отраслевые системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· перечня выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях;

· перечня выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· согласования с соответствующими республиканскими комитетами профсоюзов.

6.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6.5. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются Управляющим Советом МОУ «СОШ №3».
6.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики.

6.7. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются в отраслевых системах оплаты труда в соответствии с отраслевыми соглашениями и утверждаются Управляющим Советом МОУ «СОШ №3».
6.8. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и должен составлять не более 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

     К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

    Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается Администрацией  Эльбрусского муниципального  района.

    При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

    Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются.

    Порядок исчисления размера средней заработной платы для установления размера должностного оклада руководителя определяется Правительством Кабардино-Балкарской Республики.

     Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.9. Выплаты компенсационного характера определяются для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях, утверждаемым в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

6.10. Администрация  Эльбрусского муниципального района может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей результатов деятельности учреждения.

    В этих целях Администрация  Эльбрусского  муниципального района вправе централизовать до 1 процента ассигнований, выделяемых из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на оплату труда работников подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений.

6.11. Штатное расписание государственного учреждения утверждается его руководителем по согласованию с Администрацией  Эльбрусского  муниципального района.

6.12. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема ассигнований республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, внебюджетных средств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

     Средства на выплаты стимулирующего характера формируются за счет ассигнований на оплату труда, поступающих из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, и средств, поступающих из внебюджетных источников, в том числе от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.13 Перечень выплат компенсационного характера в МОУ «СОШ №3»
         В Перечень выплат компенсационного характера входят:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в отдаленных горных районах;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

6.13.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6.13.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Перечнем выплат компенсационного характера.

6.13.3. При введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.13.4. При введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.13.5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.13.6. Помимо выплат компенсационного характера, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера в государственных бюджетных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики.

6.13.7. При введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6.14. Перечень выплат стимулирующего характера в МОУ «СОШ №3»
        Перечень выплат стимулирующего характера входят:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

6.14.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, с учетом мнения профсоюзной организации

6.14.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций соответствующих исполнительных органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики.

6.14.3. При введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
6.14.4. Заработная плата выплачивается 16 числа каждого месяца. 
VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации

7. Штатным работникам учреждения устанавливается районный коэффициент к заработной плате.


Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед  администрацией района о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.4. Поощряет (статья 191 ТК РФ) работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, и т.д.). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

7.5. Гарантирует медицинское обслуживание за счет средств фонда медицинского страхования.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.

8.3. Проводить со всеми поступающими па работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных  и справочных материалов  по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время  приостановления работ органами  государственного  надзора  и   контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ)

8.7. Проводить  своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве  с действующим законодательством и вести их учёт.

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.10.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить члены профкома.

8.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников     Образования    и    науки:    РФ,    членам    комиссии    по    охране    труда,
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав
работников па здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14.
Обеспечивать   прохождение   бесплатных   обязательных   предварительных   и
периодических     медицинских     осмотров     (обследований)     работников,     а     также внеочередных медицинских осмотров по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.15. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников организации.

8.16. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.17. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.18. Один  раз  в полгода  информировать  коллектив  учреждения  о  расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.19. Ежегодно утверждать смету расходов на мероприятия по охране труда.
8.20. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
 9.0. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации определяются ТК РФ, законами Российской Федерации «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об общественных объединениях», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Уставом Профсоюза работников  образования и науки РФ, положениями о первичных организациях и коллективным договором.
Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных   прав   и   свобод,   принуждение,   увольнение  или   иная   форма  воздействия   в
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком   осуществляет   в   установленном   порядке   контроль   за   соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективных договором.

9.4. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, увольнение работника, являющегося членом     профсоюза,     производится     с     учетом  мотивированного     мнения     (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех    работников    месте,    право    пользоваться    средствами    связи,    оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель   обеспечивает   ежемесячное   бесплатное   перечисление   на   счет профсоюзной   организации   членских   профсоюзных   взносов   из   заработной   платы работников, являющихся членами профсоюза.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель  обеспечивает  предоставление  гарантий  работникам,   занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, 3 или пунктом 5 ст.81 ТК РФ, а также за повторное в течение 1 года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются  в  состав  комиссий   учреждения   по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации    рабочих   мест,  охране труда, социальному страхованию.

9.11. Работодатель   с   учетом   мнения   (по   согласованию   профкома)   рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,. 374 ТК РФ);

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ)

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

-применения систем нормированного труда (ст. 159 ТК РФ):

-установление перечня должностей работников ненормированным рабочим днем

(ст.101 ТКРФ);

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его

применения (ст. 193,194 ТК РФ);

-определение  форм  профессиональной    подготовки,    переподготовки    и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей        (ст.196 ТК РФ).
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.
Профком обязуется:

9.1. Представлять   и   защищать   права  и   интересы   членов   профсоюза   по   социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ТК РФ.

Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случаи, если уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением  работодателем  и  его  представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных
фондов учреждения.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых  книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ)

9.6. Направлять   учредителю   (собственнику)   учреждения   заявление   о   нарушении
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий    коллективного    договора,    соглашения    с    требованием    о    применении    мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

9.7. Представлять и защищать права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным    назначением    и    выплатой    работникам   пособий    по   обязательному социальному страхованию.

9.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся и санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

9.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью  предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

9.13.
Участвовать   в   работе   комиссий   учреждения    по   тарификации,  аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

9.14.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников учреждения.

9.15. Совместно  с   работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников   в  системе
персонифицированного   учета  в   системе   государственного   пенсионного страхования. Контролировать  своевременность  представления  работодателем   в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.16. Оказывать  ежегодно   материальную   помощь  членам   профсоюза  по  заявлениям, рассмотренным па заседания профсоюзного комитета.

9.17. Осуществлять   культурно-массовую   и   физкультурно-оздоровительную  работу в учреждении.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

Стороны договорились, что:

10.1.
Работодатель  направляет  коллективный  договор  в  течение   7  дней  со  дня  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2.
Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
коллективного договора.

10.3.
Осуществляют   контроль   за   реализацией   плана   мероприятий    по   выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
10.4.
Рассматривают в 10-ти дневной  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.5.  Создать комиссию по осуществлению контроля (50+50) за выполнением коллективного договора
10.6.    Отчитываться 1 раз в августе каждого года, о ходе выполнения коллективного договора
10.7.
Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и конфликтных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые    могут    повлечь    возникновение    конфликтов,    с    целью    предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.8.
В  случае нарушения  или  не  выполнения  обязательств  коллективного  договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.9.
Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.

10.10.
Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два
месяца до окончания срока действия данного договора.
Директор МОУ «СОШ№3»                                                              Председатель ПК

Хутуева Л.Ш.____________                                                             Тилова В.М.____________

XII.
Приложения к коллективному договору

	
	1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка.

	
	2. Положение  об  оплате  труда с приложениями. 
3. Методика формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза

4. Положение о премировании работников

	
	5. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ «СОШ №3» г. Тырныауза

	
	6.  Соглашение  по  охране  труда.

	
	7. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы.

	
	8. Положение о защите персональных данных работников. 
9. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

длительного отпуска сроком до 1 года.

	
	10. Положение о методическом дне учителей-предметников

	
	11. Положение о трехступенчатом административно-общественном контроле за состоянием охраны труда, санитарии и соблюдением трудового законодательства.

	
	

	
	

	
	

	

	

	

	

	


Приложение № 7
ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых

предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы

1. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов от грязи, ржавчины, окалины, старой краски и т.д. вручную механизированным и механическим способом.

2. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных.

3. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

4. Вывоз мусора и нечистот.

5. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

6. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

7. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

8. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

9. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

10. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

11. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с применением их.

12. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

13. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

14. Работа за дисплеями ЭВМ (с ЭЛТ).
15. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем.

16. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем. 

Приложение № 8

ПОЛОЖЕНИЕ

о защите персональных данных работников

I. Общие положения.

Целью данного Положения является защита персональных данных работников от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.

Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ и определяет порядок обработки и защиты персональных данных работников организации.

II. Перечень документов, в которых содержатся сведения, составляющие персональные данные работников.

К таким документам относятся:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учёт в налоговый орган и присвоения ИНН;

· документы воинского учёта;

· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки; 

· карточка Т-2;

· автобиография;

· личный листок по учёту кадров;

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· документы, содержащие сведения о заработной плате, доплатах и надбавках;

· приказы о приеме лица на работу, об увольнении, а также о переводе лица на другую должность;

· документы о составе семьи работника, необходимые для предоставления ему каких-либо гарантий и компенсаций; 

· документы о состоянии здоровья работника, если в соответствии с законодательством он должен проходить предварительный и периодические медицинские осмотры;

· документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников, когда с наличием таких документов связано предоставление работнику каких-либо гарантий и компенсаций;

· документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по основаниям, предусмотренным законодательством (например, об инвалидности, о донорстве, о беременности работницы и возрасте детей, о нахождении в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.д.);

· другие документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в служебных целях.

III. Основные условия создания, сбора и обработки персональных данных работника.

3.1. Создание персональных данных работника.

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путём:

· копирования оригиналов (документ об образовании, свидетельство ИНН, пенсионное свидетельство);

· внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных носителях);

· получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный листок по учёту кадров, автобиография, медицинское заключение). 

3.2. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника. 

При обработке персональных данных работника в целях их защиты и обеспечения прав и свобод человека и гражданина, а также при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных должны строго учитываться положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях:

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

· содействия работникам в трудоустройстве;

· обеспечения личной безопасности работников;

· контроля количества и качества выполняемой работы;

· обеспечения сохранности имущества работника и работодателя.

Все персональные данные работника следует получать у него самого, за исключением случаев, если их получение возможно только у третьей сторон. 

Получение персональных данных работника у третьих лиц, возможно только при уведомлении работника об этом заранее и с его письменного согласия. 

В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц должна содержаться следующая информация:

· о целях получения персональных данных;

· о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

· о характере подлежащих получению персональных данных;

· о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а равно как персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

 В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в его личное дело, карточку формы Т-2, а также содержатся на электронных носителях информации, доступ к которым разрешён лицам, непосредственно использующих персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц определён в пункте  IV настоящего положения.

IV. Формирование и ведение дел, касающихся персональных данных работника. Хранение, использование и передача персональных данных работника.

Сведения о работниках хранятся на бумажных и электронных носителях в бухгалтерии организации, а также на бумажных и электронных носителях в канцелярии. Личные карточки работников, уволенных из организации, хранятся в архиве организации в алфавитном порядке в течение 5 лет с даты увольнения, с последующей сдачей в областной архив.

4.1. Хранение персональных данных в бухгалтерии:

Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся в запираемом шкафу, установленном на рабочем месте главного бухгалтера.

Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, хранятся в ПК главного бухгалтера. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, определённых настоящим Положением.

4.2. Хранение персональных данных в канцелярии: 

Персональные данные, включённые в состав  личных дел, хранятся в алфавитном порядке в запираемом шкафу, установленном на рабочем месте секретаря. 

Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, хранятся в ПК секретаря. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, определённых настоящим Положением. 

4.3. Перечень должностей работников, имеющих доступ к персональным данным работников без получения специального разрешения: руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер, делопроизводитель, экономист, расчётчик. 

Перечень лиц, имеющих ограниченный доступ к персональным данным работников в пределах своей компетенции, а также порядок предоставления такого доступа: председатель профкома с разрешения администрации.

4.4. Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персональным данным работников лицам, не уполномоченным законом либо работодателем для получения соответствующих сведений.

Требования к порядку передачи персональных данных установлены статьей 88 ТК РФ.

Сообщение сведений о персональных данных работников другим организациям и гражданам разрешается при наличии письменного согласия работника и заявления подписанного руководителем организации либо гражданином, запросившим такие сведения.

Предоставление сведений о персональных данных работников без соответствующего их согласия возможно в следующих случаях:

а) в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника;

б) при поступлении официальных запросов в соответствии с положениями Федерального закона «Об оперативно-розыскных мероприятиях»;

в) при поступлении официальных запросов из налоговых органов, органов Пенсионного Фонда России, органов Федерального социального страхования, судебных органов.

Работник, о котором запрашиваются сведения, должен быть уведомлён о передаче его персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, когда такое уведомление невозможно в силу форс-мажорных обстоятельств, а именно: стихийных бедствий, аварий, катастроф.

Запрещается передача персональных данных работника в коммерческих целях без его согласия. 

V. Права работников по обеспечению защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. Обязанности работника по обеспечению достоверности его персональных данных.

Работники имеют право на полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Работники могут потребовать исключить или исправить неверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением установленных требований. 

Работники имеют право на обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействий при обработке и защите его персональных данных (ст.89 ТК РФ).

В случае изменения сведений, составляющих персональные данные (фамилия, имя, отчество, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (при выявлении противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором) и т. п.), работник обязан своевременно сообщить об этом работодателю.

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников.

В соответствии со ст.90 ТК РФ лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Приложение № 9

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

длительного отпуска сроком до 1 года
1. Педагогические работники учреждения имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель учреждения при наличии условий  вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. Время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в нижеперечисленных должностях (как с занятием так и без занятия штатной должности) засчитываются в стаж работы, дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы):

· профессор;

· доцент;

· преподаватель (включая старшего);

· ассистент;

· учитель;

· учитель-дефектолог;

· учитель-логопед;

· логопед;

· преподаватель-организатор ОБЖ (допризывной подготовки);

· руководитель физического воспитания;

· мастер производственного обучения;

· педагог дополнительного образования;

· тренер-преподаватель (включая старшего);

· концертмейстер;

· музыкальный руководитель;

· воспитатель (включая старшего);

· классный воспитатель;

· социальный педагог;

· педагог-психолог;

· педагог-организатор;

· старший вожатый;

· инструктор по труду;

· инструктор по физической культуре.

Время работы в иных должностях работников учреждения засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным выше (как с занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.  

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

  а) фактически проработанное время;

  б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

· время нахождения в отпусках по беременности и родам;

· время нахождения в командировках;

· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

· время простоя не по вине работника;

· время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

· время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  включаются следующие периоды времени:

· переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7. При переезде на  работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаётся руководителю учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск.

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

· если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по соответствующим должностям; 

· если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.

Данные работники должны добровольно дать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка.

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТКХ по замещаемым должностям.

11. Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя распределить возможно;

· согласиться на установление  очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п.11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных  в пунктах 10  и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников. 

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической.

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).

20. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

22. Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.

23. Длительный отпуск не может быть разделен на части.

24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

    Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

 25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период.

    Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

28. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

Приказ доводится до сведения работника по роспись.

29. Руководитель образовательного учреждения имеет право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  он рассматривается в статусе «работника», а администрация Эльбрусского района – «работодателя».

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.

Приложение № 10

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом дне учителей-предметников МОУ «СОШ №3»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Педагогическим работникам школы на основании коллективного договора предоставляется методический день.


1.2. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки учащихся.


1.3. Цель предоставления методического дня – создание необходимых условий для повышения педагогического мастерства, совершенствование методической подготовки учителя.


1.4. Методический день не является дополнительным выходным днем.

2. РЕЖИМ МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ


2.1. В методический день учителя занимаются самообразованием:

· Изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам образования и воспитания;

· Работой по тематическому планированию по проблеме школы;

· Овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим условиям;

· Изучением передового педагогического опыта;

· Знакомством с новинками научно-педагогической литературы;

· Разработкой методических материалов по своему предмету, а также по внеклассной работе;

· Разработкой индивидуальных планов для учащихся;

· Посещают библиотеки, лекции специалистов, работают в методическом кабинете.

2.2. Педагогические работники школы представляют заместителю директора по учебно-воспитательной работе примерный план разработки методических материалов и предполагаемые результаты по темам самообразования.

2.3. Обязанности учителя-предметника в методический день:

· Присутствовать и (или) участвовать во всех общественных, заранее запланированных мероприятий в школе и вне ее;

· При необходимости заменять болеющих учителей;

· Быть на дежурстве в школе вместе со своим классом

3. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ РЕЖИМА МЕТОДИЧЕСКОГО ДНЯ


Контроль за соблюдением режима методического дня осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


3.1. Контролирует  работу учителей по самообразованию;


3.2. Дает индивидуальные рекомендации учителям по темам их самообразования;


3.3. Организует и проводит методические недели, теоретические и практические семинары.


3.4. Осуществляет методическую помощь в составлении индивидуальных программ.


3.5. Организует и проводит диагностику результатов работы учителей и повышения их мастерства

Приложение № 11

ПОЛОЖЕНИЕ

о трехступенчатом административно-общественном контроле

за состоянием охраны труда, санитарии и соблюдением

трудового законодательства в МОУ  «СОШ №3»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Административно-общественный контроль по охране труда является основной формой совместного контроля администрации учреждения и профсоюзной организации за состоянием охраны труда.
1.2. Целью трехступенчатого контроля является усиление профилактической работы по предупреждению травматизма, нарушений правил, норм и инструкций по охране труда, соблюдение требований трудового законодательства, предупреждения травм и законных интересов работников, а также повышение персональной ответственности руководителей подразделений и непосредственных исполнителей за безопасное выполнение работ.

1.3. В своей деятельности работники руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законными и нормативными правовыми актами.

1.4. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляет директор и председатель профкома.

2. ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ

2.1. 
Первая ступень контроля осуществляется заместителем директора по АХЧ и уполномоченным по охране труда еженедельно. На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· выполнение мероприятий по устранению недостатков,  выявленных предыдущей проверкой;

· состояние рабочих мест;

· состояние оборудования, ограждений, инструмента;

· эффективность работы вентиляции и температурный режим в помещениях и на рабочих местах;

· наличие и исправность средств защиты;

· наличие и комплектность аптечек;

· наличие средств пожаротушения;

· санитарное и противопожарное состояние территории
· наличие инструкций по ОТ на отдельные виды работ и по профессиям;

· наличие в подразделении уголка по охране труда, наглядной агитации по ОТ и ПБ;

· своевременность проведения инструктажа по ОТ и правильность оформления

· инструктажа;

· своевременность прохождения обучения и проверки знаний по ОТ руководителей, специалистов, работников;

· прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров;

· наличие инструкций по охране труда;

· соблюдение правил хранения материалов, оборудования, реактивов, пожаро и взрывоопасных веществ;

· соблюдение трудового законодательства (в частности, особенности регулирования труда несовершеннолетних, женщин и других категорий работников).

2.2. 
По выявленным недостаткам и нарушениям намечаются мероприятия по устранению, определяются сроки и ответственные лица. Устранение выявленных нарушений должно проводиться незамедлительно. Если они не могут быть устранены силами подразделения, то руководитель должен об этом доложить вышестоящему руководству (директору), для принятия соответствующих мер. В случае грубого нарушения правил, норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

2.3. 
Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и обсуждаются вместе с принятыми мерами по устранению нарушений на производственных совещаниях, профсоюзных собраниях.
3. ВТОРАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ

3.1. 
Вторая ступень контроля проводится ежеквартально (в течение последней полной недели) комиссией, возглавляемой директором и уполномоченным по охране труда.
Проверка проводится по следующей программе:

· организация и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй ступени контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· размещение установок, стендов, оборудования в соответствии с правилами и нормами по охране труда и производственной санитарии;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов,

· проведение в помещениях в установленные сроки анализов воздушной среды на содержание токсичных газов, паров, пыли;

· проведение первичного инструктажа с каждым вновь поступающим на работу, а также в установленные сроки повторного инструктажа по ОТ с работниками;

· проверка знаний (выборочно) правил и инструкций по ОТ и ПБ работников;

· состояние уголков по ОТ,  наличие  и  состояние   плакатов  по ОТ, сигнальных цветов и знаков безопасности;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.2. При обнаружении недостатков, которые не могут быть устранены силами зам. директора, делается представление директору школы.
4. ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ

4.1. 
Третья ступень контроля проводится комиссией по охране труда, возглавляемой уполномоченным по охране труда. На третьей ступени контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой и второй ступени контроля.

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций;

· выполнение мероприятий соглашения по охране труда;

· выполнение комплексного плана улучшения условий труда:

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий;

· состояние и содержание зданий и сооружений, прилегающей территории в соответствии с нормативными требованиями по охране труда, состояние проезжей и пешеходной части дорог, переходов и галерей;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта оборудования;

· обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

· правильность составления графика сменности, порядок ознакомления работников;

· продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников;

· ознакомлены ли с правилами внутреннего трудового распорядка работники (под подпись);

· наличие несчастных случаев на производстве. Какая профилактическая работа проведена.

4.2. 
Результаты проверки оформляются актом и в недельный срок обсуждаются на совете при директоре, где заслушиваются работники, допустившие нарушения правил, норм и инструкций по охране труда.

В необходимых случаях, по результатам контроля, издается приказ.
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