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00 0CHOBHOH 00pa3oBaTeJIbHOM nporpaMM _______ 001ero

M OCHOBHOT'0 00111er0 00pa30BaHHs
B MOY «COII Ne3y r. Teipubiay3a

1.1. Hacrosiiee nonoxeHue paspaboTaHO B COOTBETCTBHM ¢ 3akoHoMm Pd «O6
obpasosannn B Poccuiickoit @enepauum» ot 29 mexabdbpst 2012 romga No 273-D3, cr.12,
(he/lepallbHBIMU - TOCYIAPCTBEHHBIMU ~ 00PA30BaTEbHBIMK - CTAHAAPTAMM  HAYAIILHOTO
oOitero obpasoBanus (nmpukaz Munobpaayku Poccun ot 06.10.2009 r. Ne 373 «O6
YTBEPKACHUHA . U BBE/ICHUH B
JIeHCTBHE (PellepalbHOrO TOCYAapCTBEHHOTO o6pa303aTeanor0‘ CTaHApTa HAYAJIEHOTO
00111eroo0pasoBaHys») M OCHOBHOro o6miero obpasosanmst (npukas MunoOpHayki
Poccrm ot 17.12.2010 roma Ne 1897 «O6 yTBepkaeHMH  (DEslCpaIBHOIO
FOCYIAPCTBEHHOTO  00pa30BaTeILHOIO CTaHlIapTa OCHOBHOFO o01iero oOpazoBaHus),
Yerasom MOY «COLL Ne3y r. TeipHbIay3a: -

1.2. OcHoBHasi 00Opa3oBaTeIbHAS nporpaMMa mkosel  (nasee  OOIT)
OTpesieisieT  COAEp)KaHue OOpa3oBaHUS M OPTaHM3alMIO  00pa30BATEILHOI
JICSTEJIBHOCTH B IIKOJIE.

1.3. OOIl nanpaeieHa Ha ¢(opmupoBaHue OOIIEH KYJNBTYPLI, J1yXOBHO-
HPAaBCTBEHHOE, COLMAAbHOE, JIMYHOCTHOE M HUHTEIUJIGKTYyalbHOC pPa3BUTHC
00y4alOMXCs, Ha CO3JaHUE OCHOBBI JJISi CAMOCTOSTENILHOM pealnsaiy yueOHoil
JEATENLHOCTH, — o0eclevyMBaloOIel  COLUMANBHYIO  YCIEHIHOCTL,  Pa3BHUTHC
TBOPYECKMX  CIIOCOOHOCTEH, CaMOpa3BUTHE M  CaMOCOBEPLICHCTBOBAHME,
COXpaHeHHe U YKPEIICHUE 3JI0pOBbsl 00yUarOIIHXCsI.

1.4, OOIl paspabaTbiBaeTCsi Ha OCHOBE IIPUMEPHON  OCHOBHOI
00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl HAYallbHOIO OOIIEr0 WM OCHOBH 1oro obuiero
00pazoBaHUs.

1.5. OOII yuuThIBaeT TUI U BUA 00pa3oBaTENBLHOM OpraHm3aiini, a TakKe
oOpasoBarebHble MOTPEOHOCTH M 3aIPOCHI O0YYAIOIIMXCS, BOCIHUTAHINKOR, MX
poJUTeNiel (3aKOHHBIX MTPeACTaBUTENeH), OOIIECTBEHHOCTH 1 COLIMYMA.

1.6. OOIl obecneynBaer [OCTHKCHHE OOYYaIOIIUMHUCH PE3yILTATORB
ocoenusi OOIl B  cooTBeTCTBHM ¢  TpeOOBAHHSAMM, YCTAHORJICHHBIMH
(penepajibHBIMU TOCY1apCTBEHHBIMU 00pa30BaTebHBIMK CTAHAAPTAMH.

1.7. B coorBercTBUM ¢ 3akoHOM P® «O6 obpazosannu B Poccuiickoil
Oenepanvmy» obpasoBaTellbHasl IporpamMMa pa3pabaThiBacTCs, yTBEPKAACTCS i
peanusyercs 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alne caMOCTOSTENBHO.




1.8. ООП НОО и ООО разрабатывается на один учебный год.

1.9. ООП образовательной организации рассматривается на заседании Управляющего совета, согласовывается педагогическим советом и утверждается руководителем образовательной организации.

2. Структура Основной образовательной программы МОУ «СОШ №3» г.Тырныауза.

	1.
	Целевой раздел ООП НОО/ООО 

	
	1.1. Пояснительная  записка

	
	1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО/ООО 

	
	1.3. Система оценки достижения планируемых результатов ООП НОО/ООО 

	2.
	Содержательный раздел ООП НОО/ООО 

	
	2.1. Программа  формирования (развития) УУД

	
	2.2. Программы учебных предметов, курсов

	
	2.3. Программа духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся

	
	Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни (ООП НОО)

	
	2.4. Программа коррекционной работы

	3.
	Организационный раздел ООП НОО/ООО 

	
	3.1. Учебный план начального общего или основного общего образования

	
	План внеурочной деятельности (ООП НОО)

	
	Календарный учебный план-график (ООП НОО)

	
	3.2. Система условий реализации основной образовательной программы


3. Управление Основной образовательной программой.

3.1. Первый уровень структуры управления ООП представлен коллегиальными органами управления: Управляющим советом школы и педагогическим советом. Решение данных органов является обязательным для всех педагогов, подразделений и руководителей школы.

Управляющий совет школы рассматривает систему условий, обеспечивает определение перспектив развития ООП и способствует их реализации посредством объединения усилий учителей, обучающихся и их родителей.

Педагогический совет:
· рассматривает ООП и учебный план школы;

· рассматривает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана.

3.2. Директор школы:
· утверждает ООП;

· утверждает учебный план школы на текущий учебный год;

· утверждает рабочие программы учебных предметов и курсов;

· утверждает программы внеурочной деятельности;

· обеспечивает стратегическое управление реализацией ООП;

· обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению положительных результатов, определенных ООП;

· создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения ООП;

· ежегодно представляет результаты самообследования о выполнении ООП, обеспечивает их размещение на сайте образовательной организации.

3.3. Заместители директора по УВР:
· обеспечивают разработку ООП в соответствии с положением;

· организуют на основе ООП образовательную деятельность;

· осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ выполнения учебных программ;

· обеспечивают итоговый анализ и корректировку ООП.
3.4. Заместитель директора по ВР:
· обеспечивает разработку программ дополнительного образования;

· осуществляет организацию занятий по программам дополнительного образования;

· обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного образования.

· обеспечивает проектирование системы воспитательной работы в школе;

· осуществляет организацию воспитательной деятельности;

· обеспечивает контроль и анализ воспитательной работы.

3.5. Методический совет:

· координирует усилия различных подразделений школы по развитию методического обеспечения ООП.

Методический совет призван:

· обеспечить целостный анализ реализации ООП;

· способствовать определению стратегических приоритетов ООП;

· обеспечить разработку и корректировку ООП;

· анализировать процесс и результаты внедрения комплексных нововведений в образовательную деятельность;

· изучать деятельность методических объединений по реализации ООП.

3.6 Методические объединения:

· способствуют совершенствованию методического обеспечения ООП.

Методические объединения учителей осуществляют следующую работу:

· проводят проблемный анализ результатов образовательной деятельности;

· вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных предметов и учебно-методического обеспечения;

· проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

· рекомендуют к использованию рабочие программы учебных предметов, курсов;

· разрабатывают методические рекомендации для учащихся и родителей по эффективному усвоению учебных программ.


